
员工任命文书
公司各部门：根据公司经营发展需要，为保障___________________工作的顺利开展，经公司管理层研究决定，对__________同志进行新任职务任命。具体如下：
1.任命：任命原 __________部门__________职位__________同志为新部门__________的__________。
2.职责：全面负责____________________的日常运营与管理工作，包括但不限于：__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3.汇报关系：本任命生效后，该同志直接向 ____________________汇报工作。
本公司____________________办公地点位于__________。为支持其顺利履职，公司提供以下配套支持：
•配备公务用车一辆（价值不超过人民币__________  万元）。
•公司已在____________________安排住宿。
以上任命自签发之日起正式执行。
期望__________同志在新的岗位上恪尽职守，锐意进取，带领团队再创佳绩。特此通知！​​
____________________（加盖公章）​​​​
日期：__________年__________月__________
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