员工借调协议书


甲方：（调入人员单位名称）
乙方：（被调出人员单位名称）
丙方：（被借调人姓名）

因         工作需要，甲方现向乙方借调丙方。依据《中华人民共和国民法典》及相关法律法规，经三方友好协商，达成协议如下：
第一条 借调期限
借调期限自    年    月    日起至    年    月    日止，共计    日。
第二条 甲方权利义务
借调期间，甲方可根据工作需要，安排丙方的具体工作岗位及任务，并提供必要的劳动条件。
借调期间，丙方与乙方劳动关系存续。丙方在甲方工作期间，享受甲方提供的与本企业同岗位员工同等的福利待遇（如工作餐、交通补贴、节日福利等）。
甲方负责丙方在借调期间的日常管理与工作考核。
甲方如因工作完成或丙方不胜任等原因需提前终止借调，应提前15日书面通知乙方及丙方。
第三条 乙方权利义务
借调期间，丙方与乙方的劳动关系保持不变，乙方继续为丙方发放工资、缴纳社会保险及住房公积金，并承担用人单位法定义务。
乙方有权了解丙方在甲方的工作表现，并可基于其自身经营需要，提前15日书面通知甲方及丙方，撤回丙方。
乙方负责处理与丙方劳动关系相关的全部事宜。
第四条 丙方权利义务
丙方确认并同意本次借调安排，借调期间其与乙方的劳动关系及工龄连续计算。
丙方应遵守甲方的各项规章制度、操作规程及劳动纪律，服从甲方的工作安排与管理，保守甲方的商业秘密。
丙方有权继续享受乙方提供的工资、社保及公积金待遇。
第五条 工伤责任
丙方在借调期间因工作遭受事故伤害或患职业病的，由甲方在事故发生后及时通知乙方，由乙方按《工伤保险条例》规定承担工伤保险责任。甲方应积极配合乙方进行工伤认定及理赔工作。
第六条 协议终止
本协议期满或三方协商一致，协议即行终止。丙方应在协议终止后3日内返回乙方处报到。
任何一方根据本协议约定提前终止借调的，均不影响本协议其他条款的效力。
第七条 争议解决
因履行本协议发生的争议，由三方协商解决；协商不成的，任何一方均有权向乙方所在地有管辖权的人民法院提起诉讼。
第八条 其他
本协议自三方法定代表人或授权代表签字并加盖公章（丙方签字）之日起生效。
[bookmark: _GoBack]本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份，具有同等法律效力。


甲方：（签字盖章）        
乙方：（签字盖章）       
丙方：（签字）
年     月      日
